




       河南大学图书馆是一所百年老馆（创建于
1912年）。先后更名为:
河南留学欧美预备专科学校图书室（1912年）;
中州大学图书馆（1923年）;
第五中山大学图书馆（1927年）;
省立河南大学图书馆（1930年）;
国立河南大学图书馆（1942年）;
河南大学图书馆（1948年）;
河南师范学院图书馆（1953年）;
开封师范学院图书馆（1956年）;
河南师范大学图书馆（1978年）;
河南大学图书馆（1984年）。



       目前图书馆分金明、明伦校区办公，馆舍
总面积6.5万平米，在编职工149人，其中正高
级6人，副高级40余人。博士12人（含博士后2
人），在读博士5人，博士生导师1人，硕士生
导师5人。馆藏纸质文献370万册件，其中善本
古籍7000余册件，普通古籍20.5万册；外文原
版图书21万册，民国文献10万册（件）。是全
国首批重点古籍保护单位，其中21种古籍入选
全国重点古籍保护名录。



       电子资源采购最早要追溯至上个世纪九十年代
初，当时只有两个：重庆维普光盘索引和全国报刊
索引（单机版）；
      1994年购入人大复印报刊资料全文数据库；
      1998年购入中国学术期刊光盘；
      2003年引入第一个外文数据库BP,之后又引入
了EBSCO、SPRINGER、ELSEVIER、SCI等，截止
2012年图书馆有数据库资源53个。



        2012年后，大量购入数字资源，现在有数
据 资 源 2 2 8 个 ， 数 字 资 源 总 量 达 到 1 3 1 T 。
2011—2015(十二五期间)图书馆文献资源购置
经费接近一亿元，比“十一五” （2006-2010）
高四倍（2600万）。

























       变化一：2012年学校规定，各学院学科建
设经费至少20%用于图书资料建设。    
       变化二：图书、数据库统一由作为职能部门
的图书馆负责牵头招标，所采购的图书归各个学
院，数字资源必须挂在图书馆的网站上，由全校
共享。
       变化三：各种资源报账时由图书馆馆长统一
签字，财务处才可报账。







•     图书馆购买（占绝大部分）1
•     图书馆与学院联合购买（专业性
•     极强）2
•      学院单独购买（专业独有性）3

   学院联合购买（跨专业的）44





•       我们构建了3+3+2服务体系，即3个创
新服务平台，3样温馨服务，2种学术沙龙。



       





主要是以部室为主
       期刊部利用QQ建立“静心斋学思群”，主要
开展在线咨询服务。
      阅览部不断更新博客，设立了“大梁书院读书
廊”共享平台。
      另外，我们的特藏部、技术部、流通部、信息
部、采编中心等都通过不同的手段为读者提供现
代信息服务。





       
图书馆官方邮箱，馆长信箱；图书馆官方微信、微博平台；





“一净”每天早晚擦干净
桌椅，让读者心中也干干

净净地坐在阅览室。

“二心”即“贴心、耐
心”，对待读者像对待亲
人和朋友一样贴心，回答

读者问题要耐心。“三引导”即引导学生养成文明阅读
的习惯，引导学生做文明的读者，引
导学生强化公民意识，这种创新服务
的理念不仅把“一切为了读者”、

“读者第一”、“服务至上”等口号
牢记在心，更是把口号落实为行动，
把创新读者服务的理念运用到实际工

作中。





       第一，资源利用学术沙龙。定期向读者开
展馆员讲解活动。规模大小不一。主要针对图
书馆的馆藏资源（纸质资源和电子资源）及其
如 何 运 用 ， 先 后 开 展 了 “ 书 山 引 路 学 海 导
航——大学生·图书馆·成才”、阅读与经典同
行——走进报刊中的《平凡的世界》的专题讲
解，受到读者的一致好评。





       第二，科研学术沙龙。只要有5人以上，随时可举
办小型座谈会。定期组织小型的研究性学习沙龙活动，
大家在一起研讨，互相提高。主要目的：激发智慧的碰
撞，凝露思想的火花。
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       信息素养教育小组，负责全校文献检索课的教
学和建设工作，资源培训、组织每一年度的新生入
馆教育。
       科技查新小组，具体承担科研立项、成果申报
和其他科技项目立项的查新咨询工作，负责查新检
索、分析比较、报告撰写、查新报告审核等业务环
节。
       地方文献访求小组，全面采集地方文献资料，
尤其是重点访求地方古籍文献，征集校友、地方捐
赠图书。
       阅读推广小组，负责阅读推广的策划组织和协
调，具体组织每年的读书月活动。





       优化人员格局
       传统服务人员减少，深层次服务人员增多
       河大图书馆也是一样。这几年，尤其是大开放格
局定型后，我们会抽调更多的人员从事深层次服务；

       
       

       更新宣传理念
       提出“大宣传”的信息服务理念。图书馆官方网
站、微博、微信、橱窗、大屏幕六位一体除了报道新闻、
事件外，主要就是信息服务。如资源介绍、信息推送、
资源评价、新书导读等。



       2014年11月17日，我们获得了第七批教
育部部级科技查新站资质，是该批全国唯一的
一家综合性查新站（Z16）。近年来，我们抽
调精兵强将进入查新站，我们不但服务学校，
还面向社会，目前我们完成的科技查新任务
70%来源于校外。











       我们开展多种类型的培训服务，对象为学校4
万本科生和1万名研究生。

新生入学教育

图书馆内资源
利用培训

到学院进行资
源培训

为本科生开设
“一小时讲座”

文检课教学



2015年我馆也正式启动了机构知识库的建设。



       首先，积极参加有关学习和培训。2015
年我馆也开始探索开展专利信息服务工作，
一年多以来我们先后派人赴同济大学、江西
景德镇陶瓷大学参有关会议，2015年底还派
专人赴广州奥凯公司进行一个月的专门培训。

       其次，寻求与政府部门积极合作。图书
馆河南省知识产权局、河南大学法学院合作，
建成了河南省知识产权人才培训基地。















       目前硕士研究生进不了图书馆，我们鼓励职工
提高学历层次。目前有5人在外读博士。

校外读博，全脱产

校内读博：第一年上班，第二年后全
脱产，待遇按学校有关政策进行。



3、安排职工外出培训
       近期，我们先后选送四名职工赴大连、广州进行
培训，效果良好；
4、鼓励职工进行继续教育
       学校专门组织所有职工参加网络继续教育，考试
合格后可以获得有关证书；
5、积极参加学术研讨会
      举办学术研讨会；派职工参加国际、国内学术研
讨会，回来后在一定范围做学术报告；
6、安排职工考察学习
       2013年起，陆陆续续安排职工赴兄弟院校图书馆
参观学习，有省内的，也有省外的，绝大部分为一线
职工，学习兄弟院校图书馆的先进经验；



参加米兰IFLA大会 在墨尔本大学学习

李景文馆长带队参观北京高校图书馆 我馆职工前往武汉大学图书馆参观学习



在北京大学调研学习 在清华大学调研学习

在复旦大学调研学习 在南开大学调研学习



       努力建设河南大学文献信息研究所；努力
       努力建设“图书馆学、情报学”学科，目前“图书
馆学、情报学”为省级二级重点学科，现在正在冲击一
级学科；有了一个“图书馆与文献整理”硕士招生方向。
       修改科研奖励办法，职工在日常工作的基础上，科
研热情极为高涨，十二五期间，图书馆职工共发表论文
357篇，出版著作21部，获得国家社科基金6项（2016
年项），教育部项目6项（含教育部重大课题一项），
省社科规划课题1项、省政府招标课题5项、教育厅课题
76项。这些都处于省内业界的前列。







 
              我校阅读推广有这几方面的特点

     参与部门多：图书馆、出版社、宣传部、团委、

                         工会、离退休工作处、学生处；

     参与社团多：河南大学书评学社、宋韵诗文社；辅助社

团有集思社团、星星草文学社等；

     长效机制：河南大学读书活动始于1993年，2003年省

高校图工委发起了“阅读时代经典，建设书香校园”活动

后，进一步规范化；每年一个主题；专人负责，多人辅助；

     活动内容：学术讲座、专家报告、晨读活动、职工读书

会、主题书展、导读书目、读书征文、诗词朗诵、“一站

到底”知识竞赛、图书展销、图书漂流等等十几项内容。
















